
 

 
 
 
 

 
CHEF DE PROJET CROISSANCE ET TRANSFORMATION JUNIOR (H/F) 

 

 Pôle Croissance et Transformation 
 

Contrat : CDI - Localisation : Paris 75011 - Début : dès que disponible  
 

 

Qui sommes-nous ?  
 

Pour répondre à l’urgence de santé publique et écologique que constituent les pollutions de l’air et sonore 
en environnement urbain, Hype propose la seule application de réservation de taxis zéro émission, sans 
surcoût par rapport aux alternatives polluantes.  
 

 Depuis sa création, Hype investit 100% de ses capacités et de ses ressources pour lutter immédiatement 
contre la pollution et le réchauffement climatique. Lancée en 2015, à l’occasion de la COP21, Hype intègre 
toutes les technologies 100% électriques (hydrogène et batterie) et opère en particulier depuis 9 ans la plus 
grande flotte de taxis à hydrogène au monde, en développant concomitamment un réseau de production et 
de distribution d’hydrogène vert, ouvert à tous, qui permettra d’accélérer également le passage au zéro 
émission d’autres mobilités professionnelles. Tout en accélérant son développement en Ile-de-France, Hype 
déploie sa plateforme dans de nouvelles régions en France et à l'international. 
 

 Premier Partenaire Taxi de l’histoire des Jeux Olympiques et Paralympiques, Hype a lancé avec le Comité 
d’Organisation des Jeux de Paris 2024, #jeBASCULE un mouvement destiné à accélérer la bascule des 
mobilités vers le zéro émission, et en particulier le Transport à la Demande (taxi & vtc).  
 

C’est dans ce contexte de forte croissance que nous renforçons nos équipes. 
 
Descriptif du poste  
 
Vous rejoignez l'équipe Croissance et Transformation, qui est chargée entre autres d’accompagner le 
développement de la société en intervenant sur de multiples projets comme le développement des process 
ou l’amélioration continue des outils. 
 
Vos principales missions :  
 
o​ Travailler à l’amélioration des processus liés à l’exploitation 
o​ Mettre en place des outils et structurer de nouveaux services nécessaires au bon développement de 

l’entreprise 
o​ Développer une vision des différents projets en s’assurant que ces derniers répondent aux besoins des 

équipes opérationnelles et à la stratégie de développement de l’entreprise 
o​ Piloter des projets : IT, digital, Opération, Admin, etc 
o​ Etre lead sur l’ensemble des projets liées à son périmètre 
o​ Piloter et suivre les versions suivantes des projets 
o​ Apporter analyse et soutien à la direction du service 
o​ Faire des analyses ponctuelles sur des sujets opérationnels. 

 
Votre profil 
 

o​ Diplômé(e) d’une grande école ou équivalent cursus universitaire 
o​ Curieux(se) avec un fort intérêt pour la compréhension et la résolution de problématiques 
o​ Hands-on et versatile/polyvalent(e) 
o​ Capacités relationnelles et d’adaptation à des différents interlocuteurs internes/externes (directeurs, 

équipes opérationnelles, prestataires, etc.) 
o​ Expertise Excel 
o​ Orienté(e) outils digitaux et nouvelles technologies 
 
 
 
 
 
 



 
 
Les + du poste 
 
o​ Entreprise engagée, innovante et en développement ; équipe dynamique, perspectives d’évolution 
o​ Bureaux à Paris (République) et Charenton-le-Pont (94) 
o​ Prise en charge à 100% de la mutuelle pour le salarié  et ses ayants droits, et de 100% des abonnements 

transports collectifs et partagés (Navigo & Vélib) 
o​ Participation et intéressement en lien avec les cycles de l’entreprise 
 
 


